Publiczne Przedszkole AKADEMOS
w Zlotnikach (
ul. Lazurytowa 3, 62-002 Zlotniki
Organ prowadzacy: Edu Dydaktvka Sp. z 0.0 Zarzadzenie nr 1.2024

e ‘[’u (Dyreli%b‘ra Publicznego Przedszkola AKADEMOS w Zlotnikach
z dnia 13.02.2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Publicznym
;  Przedszkolu AKADEMOS w Zlotnikach

ul. Obornicka 8a.

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosei na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z

2023 r., poz.1304 ze zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Publicznym Przedszkolu
AKADEMOS w Ztotnikach.

§2

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescia Standardéw ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.

§3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

zaopatrzone podpisem pracownika i data dotgcza sie do dokumentacji'pracownika.

§ 4

Zarzgdzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeni w Publicznym Przedszkolu
AKADEMOS w Zlotnikach. :

Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r. WICEDYREKTOR
beide
mgr Ewa Kubiak

(pieczeé i podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 1
9 IS :,‘ [as do Zarzadzenia nr 1.2024 Dyrektora Publicznego Przedszkola
REGON 369669740 AKADEMOS w Ztotnikach z dnia 13.02.2024r.

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Publicznym Przedszkolu AKADEMOS
w Zlotnikach

WSTEP
Zapewnienie dobra i bezpieczenistwa dla naszych podopiecznych jest dla nas priorytetowym
dziataniem na rzecz dzieci. Pracownik Publicznego Przedszkola AKADEMOS w Ziotnikach traktuje
dziecko z godnoscia, uwzgledniajac Jego potrzeby. Kazdy pracownik opiera si¢ na obowigzujgcych
przepisach prawa oraz wewnetrznych dokumentach przedszkola.

Ponizszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, reguty zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez skuteczng pomoc dziecku oraz
okredla odpowiedzialno$¢ os6b zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczefistwo dzieci do niego

uczeszezajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Publicznego Przedszkola AKADEMOS w Ziotnikach www.akademosprzedszkole.pl/

oraz w dzienniku elektronicznym Obecnosci.pl.
Sg rozpowszechniane wsrdd catej kadry, rodzicéw i dzieci uczgszezajacych do Przedszkola. Wszystkie
grupy mafoletnich sa z ponizszymi Standardami zapoznawane na biezaco poprzez prowadzone

dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial I

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem czynig bezpieczne i przyjazne $rodowisko
Przedszkola. Obejmuja nastepujace obszary:

STANDARD 1:
- POLITYKA Ochrony Maloletnich - ktéra okrela:
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu.
2. Zasady bezpiecznych relacji kadra - dziecko, dziecko - dziecko.

3. Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji.

4. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.



STANDARD 2:

- PERSONEL - przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

L.

b)

Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Publicznym Przedszkolu AKADEMOS
w Zlotnikach- w tym obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym pracowniku, oraz gdy Jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie
postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnoséci seksualne;j i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Zasady bezpiecznych wiezi kadry Publicznego Przedszkola AKADEMOS w Ztotnikach z
maloletnimi, okreslajace, jakie zachowania na terenie Przedszkola sa zabronione, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem.

Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania oznak krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencji w sytuacji podejrzef krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej kadry Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania dziatan
interwencyjnych,

- procedury Niebieskiej Karty.
Zasady przygotowania kadry Przedszkola do edukowania :
nieletnich na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

uczniéw niepelnosprawnych, zwlaszcza z trudnodciami w komunikacji, niepetnosprawnoscia
intelektualna, nalezy otoczy¢ szczegdlng opieka. Pracownicy musza wnikliwie zapoznaé si¢
mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ z mafoletnim, a w przypadku braku komunikacji
zawiadomi¢ specjalistéw, aby mogli zastosowaé inne czynniki w celu zrozumienia dziecka,

rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocy i wykorzystywaniem,

Zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci oraz cyklicznego ich
wykorzystania.

STANDARD 3:

- PROCEDURY- w przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka tzn. dziatania, jakie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony
personelu Przedszkola, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych:

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji

1 organizacji, ktore zajmuja sie interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
nieletnich (policja, sad rodzinny, osrodek interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej,) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

zasady demonstrowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym min. numeréw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i miodziezy.



STANDARD 4:
- MONITORING - obszar, ktéry okresla:

e zasady oceny przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz na rok nalezy dokonaé oceny standardéw celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowad,

® organizowanie przez Przedszkole konsultacji/ rozméw z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Rozdzial IT

Slowniczek terminéw

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie przez jakakolwiek osobe w
tym pracownika przedszkola, rodzicéw/ opiekunéw prawnych, czy inng osobe.

3. Personel/kadra/ pracownik— kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia, stazy$ci, wolontariusze, oraz inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepezy.

5. Instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.
6. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola Jjest uprawniona do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne Jjest poinformowanie rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to kazdy pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
Wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Zespét interwencyjny- zespot powolany przez dyrektora przedszkola w przypadku
krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci, psycholog, nauczyciele, dyrektor, WSZyscy pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial ITT

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1. Rekrutacja kadry Publicznego Przedszkola AKADEMOS w Ziotnikach odbywa si¢ zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do
niniejszych Standardéw.



2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

3. Kadra Przedszkola posiada wiedze na temat czynnik6éw ryzyka i symptomow krzywdzenia
dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych swoich obowiazkdow.

4. PracownicybPrzedszkola obserwuja sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Wsytuacji zidentyfikowania czynnikéw ryzyka kadra/ dyrekcja Przedszkola podejmuja

rozmowe z rodzicami, podajac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

W tym procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

b)

b)

informacji o krzywdzeniu maloletniego

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej ( karta interwencyjna
zataeznik nr 3) i zglosi¢ ten fakt dyrektorowi oraz osobie odpowiedzialnej za Polityke
Ochrony Dzieci.

wezwac¢ pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala,

Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik przedstawia
formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu si¢ ustali¢ lub ktérych wystapienie
podejrzewa:

informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na dos$wiadczenie
krzywdzenia,

w przypadku, gdy osoba krzywdzacy jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola oraz podejmowane sg dalsze
kroki wyjasniajace,

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstw:
dyrektor (informuje wychowawce, psychologa i osob¢ odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Dzieci) wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu,

dyrektor powotuje zespé! interwencyjny wraz z osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Dzieci,

Zespot interwencyjny sporzadza:

opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielem i wychowawcami, psychologiem, rodzicami, opiekunami lub
innych informacji uzyskanych przez cztonkéw,

plan pomocy dziecku- powinien zawieraé wskazania dotyczace:

podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (Sad Rodzinny, Wydzial

Rodzinny i Nieletnich, Opieka Spoleczna, wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty™)



wsparcia jakie przedszkole zaoferuje dziecku:

plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/ psychologa rodzicom/
opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji,

skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba,

dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujgc obowiazek
wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego:

w przypadku powiadamiania policji badZ prokuratury dyrektor skiada zatacznik, korzystajgc
ze wzoru stanowigcego zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardéw.

dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscié
do zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

dalszy tok postgpowania lezy w kompetenciji instytucji wskazanych ww. punktach

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola/ psycholog jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

Zespot wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowac¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronne;j
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke- protokot.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgeznik nr 3 do
niniejszych Standardow. Karte te zalacza sie do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

Personel Przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informaciji w tajemnicy, wylaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

Przedszkole, uznajac prawo dziecka nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych maloletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowia
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

Personel Przedszkola nie moze umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na Jjego terenie bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o kt6rej mowa w punkcie powyzej, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslié, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany,
np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube, FB w celach promocyjnych lub na
stronie internetowej Przedszkola. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku



dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
zawsze pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W sytuacji jesli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Niedozwolone jest udostepnienie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka moze by¢ wycofana w dowolnym momencie
na pisemny wniosek rodzica/ prawnego opiekuna.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medigw elektronicznych w Publicznym
Przedszkolu AKADEMOS w Zlotnikach.

Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardéw.

Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola na zajeciach z wykorzystaniem komputera/ tablicy.

W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobligowany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
w czasie zajec.

Kadra odpowiedzialna jest za prowadzenie cyklicznych pogadanek nt. bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standaréow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor Przedszkola wyznacza psychologa na osobg odpowiedzialng za realizacje
1 propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standard6w, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszei
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikéw Przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow

W ankiecie kadra moze proponowaé zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standarddow.

Na podstawie przébrdwadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory przekazuje
dyrektorowi Przedszkola w terminie 1 — 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.



Rozdzial VIII

Czynniki, ktére moga wskazywaé na zagrozenie pojawienia si¢ przemocy wobec maloletniego

1. Dziecko nie jest winne doznawanej krzywdy, czasem jego cechy powigzane z np. z poziomem
rozwoju, sytuacja rodzinna, bytowa moga w duzej mierze narazaé je na do§wiadczanie
przemocy, z powodu duzego obcigzenia psychicznego i fizycznego dla rodzicéw, w tym
bezradnos¢ i poczucie winy, ktére przeobrazaja w zto$¢, agresje wobec matoletniego lub jego
catkowite odrzucenie.

Glowne czynniki ryzyka:
- pordd bez pomocy medycznej

- nieplanowana/niechciana ciaza
- powiktania okotoporodowe

- przedwczesny porod

- niska waga urodzenia

- nadmierne pobudzenie dziecka

- wiek dziecka ( wystepowanie tzw. okreséw krytycznych, w ktérych jest wicksze
prawdopodobiefistwo pojawienia sie pewnych rodzajow krzywdzenia)

- zaleznos¢ od rodzicéw/ oséb prawnych , pracownikow przejawiajaca mniejszg zdolnogé
dostosowania sie do oczekiwan dorostych,

- przewlekle choroby, choroby psychiczne lub niepelnosprawnosé i inne.

Pracownicy placéwki zwracajg szczegblng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego

sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegblnosei o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Uwagge pracownika powinny zwrécié np. nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania koéci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,

3) pojawia si¢ niecheé przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych éwiczenia fizyczne,

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwo$ci somatyczne: béle brzucha, gltowy, mdtosci
itp.,

10) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych

0s0b,



11) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem 15
lutego 2024 r.

2. Ogloszenie Standaroéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Przedszkola i zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola oraz w dzienniku
elektronicznym Obecnosci.pl.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Zalagcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w. Publicznym Przedszkolu AKADEMOS w Zlotnikach

1. Dyrektor Publicznego Przedszkola AKADEMOS w Ziotnikach doktada wszelkich staran, by
zatrudnia¢ pracownikow/wspétpracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i
kompetencje, ktérzy podzielajg wartosci wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, w
szczegdlnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

2. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich
Jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

3. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

4. W celu sprawdzenia powyzszych danych, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Przedszkola moze zadaé danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych: wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

5. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
0sobg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé: imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

6. Dyrektor Przedszkola moze poprosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcédw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowiazujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzié
tzw. screeningu os6b ubiegajacych sig o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

7. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.



10.

12.

13.

14.

15.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

imie¢ i nazwisko,
data urodzenia,
PESEL,

nazwisko rodowe,
imig ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przediozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor

pobiera réwniez o§wiadczenie o pafistwie lub pafistwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozyé pod rygorem odpowiedzialnogci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
paifistwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi. |

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujgcej tresci: ,, Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie fatszywego o$wiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudniane;j
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



wzor oswiadczenia

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

R e s SR T N e NI Sl B D R TR , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. » 0Swiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Publicznym Przedszkolu AKADEMOS w Ziotnikach i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)

' Zalgcznik nr 2
Wdrozone w Publicznym Przedszkolu AKADEMOS w Zlotnikach zasady bezpiecznych relacji
personel - dziecko oraz dziecko - dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem
o$wiadczenia.

a) Relacje personelu Przedszkola

Kazdy zatrudniony pracownik Przedszkola Jest zobligowany do pielegnowania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz czyn wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do wychowywania bez przemocy, w sposob przejrzysty, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

b) Komunikacja z dzieémi
1. W relacji z dzieémi w Przedszkolu kazdy pracownik zobowigzany jest:
- zachowac¢ szacunek i cierpliwosé, '
- wystucha¢ uwaznie dziecka i udzielié¢ mu stosownej odpowiedzi, adekwatnej do ich wieku,
- ttumaczy¢ na biezaco o podejmowanych decyzjach dotyczacych dziecka,

- bra¢ pod uwage prawo dziecka, jesli sytuacja tego wymaga rozmawiaé z dzieckiem na
osobnosci, w tym momencie nalezy zostawic uchylone drzwi i zadba¢, aby pozostaé w zasiggu
wzroku innych, lub mozna poprosié innego pracownika o nadzér nad pozostatymi podopiecznymi,

- zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie Zle w danej sytuacji, wobec konkretnego czynu, badz stow,
moga w kazdym momencie zglosi¢ kazdemu pracownikowi Przedszkola i w tym przypadku moga
uzyska¢ odpowiednig pomoc.
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2. Pracownikowi nie przyzwala sie:

- lekcewazenia i obrazania mafoletniego oraz podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczefistwa dziecka,

- ujawniania danych wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b niekompetentnych, w tym
wobec innych dzieci; sklada si¢ na to wizerunek dziecka, Jjego sytuacja ekonomiczna, rodzinna,
prawna i opiekuncza,

- wykorzystywania wobec maloletniego wiadzy badz przewagi fizycznej w tym min.
przymuszanie, zastraszanie, grozby,

- obrazania dziecka, nawiazywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualne;j.

¢) Dzialania realizowane z dzie¢mi
1. Kazdy pracownik zobowigzany jest:

- chwali¢ dziecko za wlozony wktad pracy w podejmowane dziatania, mobilizowaé je do
dziatania, unika¢ faworyzacji dzieci, stale je angazowaé i przede wszystkim traktowaé réwno
niezaleznie od wieku, plci, orientacji seksualnej, statusu spotecznego, religijnego czy sprawnosci/
niepetnosprawnosci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

- zawiera¢ z dzieckiem jakiekolwiek relacje romantyczne czy seksualne, obejmuje to takze
seksualne komentarze, gesty Zarty oraz nie wolno udostepniac¢ dziecku tresci pornograficznych i
erotycznych.

- nagrywania wizerunku dziecka ( filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) dla potrzeb
prywatnych, dotyczy to takze udostepnienia osobom trzecim wizerunku dziecka, jesli dyrekcja
Przedszkola nie zostata o tym weze$niej poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
2gdd od rodzicéw/ opiekunéw prawnych dziecka,

- podawania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych uzywek, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci dziecka,

- przyjmowania pieniedzy od nieletnich, od rodzicdw/opiekundw dziecka, w tym wchodzenia w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka, zachowywania
si¢ W spos6b mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzeni o
nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to prezentéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. drobnych upominkdéw czy kwiatow,

- wszystkie podejrzane sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zgtaszane dyrektorowi Przedszkola. Jegli pracownik jest
ich $wiadkiem, zobowiazany jest reagowaé, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$é oséb
zainteresowanych.

d) Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek dziatania wobec dziecka maloletniego. Sg jednak sytuacje,
w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem jest akceptowalny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu z nieletnim: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danej sytuacji , uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy czy sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, gdyz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

- monitorowa¢, stuchaé, odnotowywac reakcje dziecka , pytajac je o zgode na kontakt fizyczny np.
przytulenie i majac na uwadze, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ Zle
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
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- byé zawsze przygotowanym na wytlumaczenie swoich dziatan, zamierzen,

- zachowa¢ ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére zostato skrzywdzone (fizycznie, seksualnie, badz
zaszto do zaniedbania; takie zdarzenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie cheiato nawiazaé
niestosowny badz nieadekwatny fizyczny kontakt z dorostymi; w tym przypadku pracownik
powinien reagowa¢ dyskretnie, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

- bicia, popychania, szturchania oraz naruszania Jego godnosci fizycznej w jakikolwiek inny
Sposob,

- dotykania nieletniego w spos6b, ktéry moze by¢ odebrany za niestosowny,
- organizowania brutalnych zabaw fizycznych, udawania walki, jak i taskotania matoletniego,

- w przypadku czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci
pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu,
myciu, przewijaniu lub korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowacé druga osoba
zatrudniona w Przedszkolu,

- kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, w sytuacji jesli pracownik bedzie §wiadkiem
Jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zobligowany jest zawsze poinformowaé o tym osobg odpowiedzialna (np. psychologa,
nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowiazujacg procedurg interwencji.

¢) Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

- obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszezajacymi do Przedszkola powinien odbywaé si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych,

- jednak jedli zachodzi taka koniecznogé, wiadciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty komunikacji tj. elektroniczny dziennik
Obecnoscei.pl,

- w przypadku jesli zachodzi koniecznogé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobligowany jest poinformowaé o tym fakcie dyrektora Przedszkola, a rodzice/opickunowie
dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt pisemnie.

- W sytuacji utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

f) Bezpieczenstwo online

- kazdy pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozef i ryzyka wynikajacego z
udostepniania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez rozne aplikacje, a takze wlasnych
dziatan w Internecie. Gdy profil pracownika Jest publicznie dostepny, to réwniez ich
rodzice/opiekunowie maja wglad w internetowg aktywnos¢ pracownika,

- pracownik zobligowany jest wytgczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne podczas
zajec.
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Zalacznik nr 3

Wzoér — karta interwencji w Publicznym Przedszkolu AKADEMOS w Zlotnikach
Zafgeznik do procedury przegladu i aktualizac i

standardéw ochrony matoletnich oraz

sposobéw dokumentowania i zasad przechowywania

ujawnionych lub zgloszonych incydentéw albo zdarzern

zagrazajgcych dobru mafoletniego

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia) opis
zdarzenia

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjete;j zawujldom}enw o Peg ek inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji (zakresli¢ pode_]rz‘emu wglad e e e

wlasciwe) POpE iopi SyFuaCJ ¢ O e R e R e L LA
przestepstwa dziecka/rodziny

Dane dotyczgce

interwencji (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:

dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwo$ci
(jesli placowka
uzyskala informacje
o wynikach dzialania
placéwki lub
dzialania rodzicow)

13




Zalgcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

- zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych powstaty w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich aktywnosciach Przedszkola kierujemy sig
odpowiedzialnosciag wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow
dzieci na podstawie odrgbnych zgod rodzicéw/opiekunéw prawnych,

- udostgpnianie zdjeé i filméw stuzy podkresleniu sukcesdw dzieci, dokumentowaniu dziatan i
zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci, pokazujac dzieci w réznym wieku, plci i o roznych
uzdolnieniach i stopniu sprawnosci,

- rodzice/opiekunowie dzieci pisemnie decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i udostepniony na stronie internetowej przedszkola, portalach spoteczno$ciowych,

- dbamy o bezpieczefistwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) pozyskanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg
zdjgcia/nagrania,

b) omijanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia lub w
uzasadnionych przypadkach imienia i pierwszej litery nazwiska,

¢) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka np. w sytuacji
zbiorek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole,

d) ograniczamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
zwracajgc uwage na nastgpujace zasady: dzieci upublicznione na zdjgciu/nagraniu musza byé
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, wstydliwa ani nie ukazuje
go w ztym kontekscie,

e) podejrzenia dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci sg zgtaszane
dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczefistwa dzieci,

f) w sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunek dziecka do wlasnego uzytku,
o$wiadczamy:

* Ze dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

* zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na
pismie,

* Wwsytuacji rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

o dopilnowanie o przestrzeganie niniejszych wytycznych przez osobe/ firme rejestrujaca
okreslone wydarzenie,

o zobowigzanie, ze podczas rejestracji wizerunku dziecka przez osob¢/ firme z zewnatrz,
matoletni bedzie przebywaé réwniez pod nadzorem pracownika Przedszkola,

o poinformowanie rodzicéw/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie dostarczyli
pisemng zgodg na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

g) w przypadku jesli wizerunek dziecka stanowi Jjedynie szczegdt calosei takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest
wymagana,
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h)

3

k)

D

p)

w sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub goscie przedszkolnych wydarzen
i uroczystodci rejestruja wizerunki dzieci, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
oraz os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych,

zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci mogg by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych i na serwisach otwartych, pod warunkiem Ze rodzice lub opickunowie
dzieci wyrazaja na to zgode,

przedstawiciele mediow/ zewnetrzna firma lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg nagraé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé materiat, musza zglosic¢ taka prosbe
wezesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. Wzor stanowi zakgeznik nr 4 a do niniejszych
Standard6w,

W powyzszej sytuacji upewniamy sie wczesniej, ze rodzice/opickunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow/ zewnetrzna firma lub
dowolna inna osoba, ktérzy cheg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i
udostepni¢ zebrany materia, zobowigzani sa udostepnié:

informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

wyjasnienie w jakim celu bedzie rejestrowane wydarzenie i w jaki sposdb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

pracownicy Przedszkola nie moga udostepniaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekeji,

pracownicy Przedszkola nie przekazuja mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow dzieci i nie
wypowiadajg si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana,

w przypadku realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Decydujac si¢ na taka decyzje,
zleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci. Natomiast jesli zajdzie potrzeba udostepnienia wizerunku
dziecka podczas tego nagrania, oczywiscie brana Jest pod uwage zgoda rodzica/ opiekunéw
prawnych na publikacje zdje¢ ich dziecka.

w przypadku gdy rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i
dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

W sytuacji udostepniania przez pracownikéw zdjeé, na zamknigte grupy rodzicéw m.in.
Messenger, WhatsApp, Viber itp. wymagana Jest pisemna zgoda rodzicéw na publikacje
zdje¢/nagran dzieci matoletnich na powyzsze kanaty komunikacyjne. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za tresci zamieszczane ww. zamknigtych grupach rodzicow. Wzor
stanowi zatgcznik nr 4 b do niniejszych Standardéw.
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Zalacznik nr 4a

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

(miejscowos¢, data)

(numer telefonu)
WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA REALIZACJE

Wnosze¢ o wyrazenie zgody na:

O$wiadczam, ze podczas realizacji kierowaé —sie bede poszanowaniem prywatnosci
I wizerunku o0s6b rejestrowanych oraz zapoznalem/ am si¢ z zasadami dotyczacymi rejestracji
wizerunku dzieci i kadry Przedszkola i zobowiazuje do ich przestrzegania.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 4b

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

(imig¢ i nazwisko dziecka)

Wyrazam zgod¢ na wykorzystanie danych osobowych tj. wizerunku mojego dziecka (materiaty z
zaj¢¢, zdjecia, relacje z zajed/ wydarzen itp.) w celu umieszczania i przekazywania do wgladu

cztonkom zamknigtej grupy rodzicéw/opiekunéw prawnych grupy przedszkolne;j:

(nazwa grupy)

zamieszczanym w komunikatorze:
*Messenger,

* WhatsApp,

* Viber,

e e i, (inna — poda¢ nazwe)

Jednoczesnie oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomodci, ze Publiczne Przedszkole AKADEMOS nie

ponosi odpowiedzialno$ci za tresci zamieszczane na ww. zamknietych grupach rodzicéw.

(data i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)

*wiasciwe zaznaczyé



Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu mediow elektronicznych w Publicznym
Przedszkolu AKADEMOS w Zlotnikach

- przedszkole umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jaki dzieciom, w czasie zajeé i
poza nimi,

- sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc¢,

- w sytuacji jesli dziecko maloletnie korzysta na zajeciach badz w czasie wolnym z Internetu,
kazdy pracownik odpowiada za bezpieczenistwo w sieci. :

L. Pracownik zobowiazany jest do:

a) zabezpieczenia sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje i aktualizacje oprogramowania,

b) przed kazda aktywnoscia w Internecie nalezy sprawdzi¢ czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, Wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi

Przedszkola, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem na temat niebezpieczenistwa
w sieci; jesli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko

jest/byto krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji,

¢) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Kazdy pracownik

Przedszkola czuwa nad bezpicczenistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec,

d) w miar¢ mozliwosci cyklicznie przeprowadza z dzieémi pogadanki dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Zalacznik nr 6

Wzér — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w Publicznym Przedszkolu AKADEMOS w Zlotnikach

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w
ktérym pracujesz?

Czy znasz tresé dokumentu ,»Standardy Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
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Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)
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Zalgcznik nr 7

Zawiadomienie do
Komendy Rejonowej Policji w .......
badz Prokuratury Rejonowej w .......

Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....! Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego

2

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegélnosei to, w Jaki sposéb pracownicy placéwki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i Jakie okolicznosci lub dowody
swiadezg o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie wiadome
pracownikom placowki, nalezy podaé, w miar¢ mozliwosci, nastepujace dane dotyczace przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) $wiadkow,

5) material dowodowy o popetnieniu przestgpstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia). ’

(imig i nazwisko osoby zglaszajgcej)

! Nalezy wpisa¢ przestgpstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna te czes¢
pomingc.
? Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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